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QUERCUS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYIJNYCH

INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH QUERCUS TOWARZYSTWA FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH S.A.

za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

Niniejsza informacja odnosi sie Quercus TFI S.A., ktére stato sie organem Fraxinus FIO
(d. Franklin Templeton FIO) z dniem 28.11.2025 r., w wyniku potgczenia Quercus TFI S.A.
z Templeton Asset Management (Poland) TFI S.A. i zawiera dane dotyczace Quercus
TFI S.A. za caty rok 2025.

1. Liczba pracownikdéw towarzystwa:

Liczba pracownikéow Quercus Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. na dzien
31.12.2025 r. wynosita 29 oséb. Na koniec okresu raportowego Funduszem bezposrednio
zarzadzaty 3 osoby z grona pracownikéw zatrudnionych w Towarzystwie.

2. Catkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne,
wyptacona przez towarzystwo pracownikom, w tym odrebnie catkowita kwote
wynagrodzen wyptaconych osobom, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (Ustawa):

Catkowita kwota wynagrodzen wyptacona przez Towarzystwo pracownikom w 2025 r. to
17 713,8 tys. zt, w tym 9 655,0 tys. zt wynagrodzenia state i 8 058,8 tys. zt wynagrodzenia
zmienne. Catkowita kwota wynagrodzen wyptacona przez Towarzystwo osobom, o
ktorych mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy w 2025 r. to 14 741,7 tys. zt.

3. Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen:

Sposob obliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen okreslajg procedury wewnetrzne
wydane na podstawie art. 47a Ustawy.

Zgodnie z Ustawg, Spotka zobowigzana jest posiada¢ polityke wynagrodzen
ustanawiajgcg zasady wynagradzania oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajace na profil ryzyka towarzystwa lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych, w
tym m.in. cztonkéw zarzadu.

Zgodnie z wymogami Zasad tadu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych
wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. Spd6tka powinna
posiadac¢ polityke wynagradzania cztonkdéw zarzadu, rady nadzorczej oraz o0sob
petnigcych kluczowe funkcje.

Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, tel. +48 22205 3000, fax +48 22 205 3001,
www.quercustfi.pl, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS 0000288126, NIP 1080003520, REGON 141085990, kapitat
zaktadowy: 5 056 862,00 zt, kapitat wptacony: 5 056 862,00 zt. Quercus TFI S.A. posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci udzielone przez Komisjg Nadzoru Finansowego,
bedaca dla Quercus TFI S.A. organem nadzoru.



Polityka Wynagrodzen, obejmujgca Polityke Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, zostata
uchwalona przez Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r. oraz zatwierdzona i przyjeta przez Rade
Nadzorczg w dniu 2 grudnia 2016 r. Polityka Wynagrodzen byta nastepnie aktualizowana
(m.in. w latach 2017, 2019 2021).

Od dnia 31 sierpnia 2020 r. Polityka Wynagrodzen jest ponadto uzupetniana przez Polityke
Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen obowigzujacg w Towarzystwie podstawag przyznania
wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy danej osoby podlegajgcej Polityce
Wynagrodzenn w postaci oceny realizacji celdow o charakterze finansowym i
niefinansowym.

Do kryteriéw przyznania wynagrodzenia zmiennego nalezg miedzy innymi wyniki osiggane
przez Towarzystwo i Fundusze zarzgdzane przez Towarzystwo.

W uzasadnionych przypadkach Towarzystwo moze pozbawié osobe podlegajgca Polityce
Wynagrodzen prawa do catosci lub czesci wynagrodzenia zmiennego.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikow
nieodroczone i odroczone sktada sie z nastepujgcych sktadnikéw:

1) pienieznego,
2) instrumentow finansowych, ktory stanowi min. 50% wynagrodzenia zmiennego.

4. Wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci:

Przeglad Polityki Wynagrodzen obowigzujacej w Towarzystwie przeprowadzono w 2025r.

Przeglad nie wykazat zadnych uchybien.

5. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen:

W 2026r. Towarzystwo przyjeto zaktualizowang Polityke Wynagrodzen (wersja5),
odzwierciedlajgcg status Towarzystwa jako znaczacego towarzystwa funduszy
inwestycyjnych poczawszy od 2025r., obejmujgca m.in. funkcjonowanie Komitetu
Wynagrodzen.

Zarzad Quercus TFI S.A.

Warszawa, 29 kwietnia 2026 r.



